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Quentin / Quitter / Stb.-Partnerschaft -Wilhelmshoher Allee 305 - 34131 Kassel

Termine Juni 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?
Lohnsteuer, 12.06.2017 15.06.20177 07.06.2017

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®
Einkommensteuer, 12.06.2017 15.06.2017° 07.06.2017

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 12.06.2017 15.06.2017° 07.06.2017
Solidaritatszuschlag
Kapita| ert ragsteu er, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer® 12.06.2017 15.06.20177 07.06.2017
Sozialversicherung® 28.06.2017 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

In den Bundeslandern und Regionen, in denen der 15.06.2017 ein gesetzlicher Feiertag ist (Fronleichnam), endet
die Frist mit Ablauf des 16.06.2017.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Die Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 26.06.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Juli 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?
Lohnsteuer, 10.07.2017 13.07.2017° 07.07.2017

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Kapita| ert ragsteu er Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
. g2 ! Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.07.2017 13.07.2017° 07.07.2017
Sozialversicherung® 27.07.2017 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem

Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
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Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

®  Furden abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

*  Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

®  Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 25.07.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29. Juli 2014:

neun Prozentpunkte*) Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrolie ist der
Zinssatz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Januar 2014:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
01.07. bis 28.07.2014 -0,73% 4,27 % 7,27 %
29.07. bis 31.12.2014 -0,73% 4,27 % 8,27 %
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*
01.01. bis 30.06.2017 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*

*Im Geschaéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29. Juli 2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem
30. Juni 2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.
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e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsétzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei
offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Erh6hung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tiber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erflllt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fir den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Zusammenveranlagung trotz langjahriger rAumlicher Trennung

Ein seit 1991 verheiratetes Ehepaar wohnte seit 2001 getrennt. Fir 2012 lehnte das Finanzamt deshalb eine
Zusammenveranlagung ab.

Das Ehepaar argumentierte dagegen, dass es lediglich raumlich, nicht aber persénlich und geistig getrennt lebte. Die
Ehefrau war als Arztin berufstétig und nur wegen der schwierigen familiaren Situation durch die im selben Haus
lebende pflegebediirftige Mutter des Mannes ausgezogen. Die Eheleute trafen sich weiterhin regelmé&fig abends und
an Wochenenden und unternahmen gemeinsame Ausfliige, Urlaube und sonntégliche Kirchenbesuche. Die Kosten
hierfiir und den Unterhalt des gemeinsamen Sohnes trugen beide stets gemeinsam. Andere Partner gab es niemals.
AuRerdem war geplant, auf einem gemeinsamen Grundstiick einen Bungalow zu errichten, um dort wieder
zusammenzuziehen.

Diese Argumente Uberzeugten das Finanzgericht Minster. Es glaubte dem Ehepaar, die persénliche und geistige
Gemeinschaft trotz der raumlichen Trennung aufrechterhalten zu haben. Dass das Ehepaar grundsétzlich getrennt
wirtschaftete und getrennte Konten fihrte, sei heutzutage auch bei rAumlich zusammen lebenden Eheleuten ublich.

Doppelte Haushaltsfiuhrung eines alleinstehenden Arbeithnehmers

Arbeitnehmer kdnnen die notwendigen Mehraufwendungen, die aufgrund einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfuhrung entstehen, bei ihren Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit als Werbungskosten ansetzen. Zu
berticksichtigen sind u. a. die Kosten der Unterkunft am Beschéaftigungsort, die Fahrtkosten fir die Familienheimfahrten
und zeitlich begrenzt fir drei Monate die Mehraufwendungen fir Verpflegung.

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auf3erhalb des Orts, in dem er einen eigenen
Hausstand unterhalt, beschéftigt ist und auch am Beschaftigungsort Ubernachtet. Bedingung ist, dass neben der
Zweitwohnung ein anderswo liegender Erst- oder Haupthausstand unterhalten wird. Das Vorliegen eines eigenen
Hausstands setzt das Innehaben einer eigenen Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der
Lebensflhrung voraus.

Ob eine doppelte Haushaltsfuhrung vorliegt, ist bei alleinstehenden Arbeitnehmern haufig schwierig zu beantworten.
Das Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt stellt auf die Gesamtwiirdigung aller Umstande des Einzelfalls ab. Es
weist darauf hin, dass bei alleinstehenden Arbeitnehmern mit zunehmender Dauer der auswartigen Unterkunft
grundsatzlich immer mehr dafir spricht, dass die eigentliche Haushaltsfihrung und auch der Mittelpunkt der
Lebensinteressen am Beschéftigungsort liegen oder dorthin verlegt wurden. Wird die Heimatwohnung nur noch zu
Besuchszwecken vorgehalten, liegt keine doppelte Haushaltsfiihrung mehr vor.

Maoglicherweise muss der Bundesfinanzhof noch entscheiden.

Hinweis: Im Einzelfall ist von Jahr zu Jahr nachzuweisen oder glaubhaft zu machen, dass der Haupt- oder
Ersthaushalt nicht nur zu Besuchszwecken vorgehalten wird. Durch die Mdglichkeit, dass sich der Lebensmittelpunkt
auch in den Jahren nach der erstmaligen Begrindung der doppelten Haushaltsfiihrung verlagern kann, ist auf den
Nachweis oder die Glaubhaftmachung zu achten.
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Nachweis Uber die Entnahme eines Wirtschaftsguts aus dem Betriebsvermdgen

Die Entnahme aus dem Betriebsvermdgen erfordert eine unmissverstandliche, vom Entnahmewillen getragene
Entnahmehandlung. Auf3erdem mussen die steuerlichen Folgen aus der Entnahme gezogen und ein Entnahmegewinn
oder -verlust erklart werden. Bevor ein Wirtschaftsgut aus dem Betriebsvermégen eines Unternehmens einer anderen
Einkunftsart zugeordnet werden kann, muss es zuvor wirksam aus dem Betriebsvermégen entnommen worden sein.

Die Grundsétze ergeben sich aus einem Urteil des Bundesfinanzhofs. Er hatte tiber den Fall eines Bérsenmaklers zu
entscheiden. Der Makler erhielt statt seiner Courtageanspriiche Aktien der Borsengesellschaft zum Ausgabepreis.
Diese wurden im Zeitpunkt des Erwerbs Teil seines notwendigen Betriebsvermdgens. In seiner Buchhaltung erfasste er
den Vorgang durch die Buchung ,Entnahme an Erlése”. Allein diese Buchung reicht zur Dokumentation der
beabsichtigten Entnahmehandlung nicht aus. Richtigerweise héatten die Anteile zunéchst aktiviert werden missen, um
danach die Entnahme der Wertpapiere buchhalterisch zu erfassen. Dazu ist es notwendig, den Kurswert der
enthnommenen Aktien zum Entnahmezeitpunkt zu ermitteln und einen Enthahmegewinn oder -verlust der Besteuerung
zu unterwerfen. Die steuerlichen Folgen einer Entnahme sind nach aufen erkennbar innerhalb und auf3erhalb der
Buchfuhrung zu ziehen.

Einmalig gezahltes Sterbegeld eines berufsstandischen Versorgungswerks
unterliegt der Rentenbesteuerung

Angehdrige bestimmter Berufsgruppen, z. B. Rechtsanwélte, Arzte oder Steuerberater, sind unter bestimmten
Voraussetzungen von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit und zahlen ihre Vorsorgeaufwendungen fiir
das Alter in ein berufsstandisches Versorgungswerk. Die Rentenleistungen des Versorgungswerks sind wie die
gesetzliche Rente zu versteuern.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass auch ein einmaliges Sterbegeld, welches das Versorgungswerk dem
Uiberlebenden Ehegatten des Mitglieds neben der laufenden Hinterbliebenenrente zahlt, der Rentenbesteuerung
unterliegt. Der Enemann der Hinterbliebenen war Mitglied in einem berufsstéandischen Versorgungswerk und verstarb
2008. Der Besteuerungsanteil fir Renten mit Rentenbeginn 2008 betragt 56 %. Daher waren 56 % des Sterbegelds in
die Bemessungsgrundlage fir die Einkommensteuer einzubeziehen. Die Gewéahrung des erméfigten Steuersatzes fiir
Vergitungen fiir mehrjahrige Tatigkeiten lehnte der Bundesfinanzhof ab.

An GmbH als Versicherungsnehmerin gezahlte Versicherungsleistungen wegen
Erkrankung des Gesellschafter-Geschaftsfihrers sind Betriebseinnahmen

Eine Freiberufler-GmbH hatte eine Betriebsunterbrechungsversicherung abgeschlossen, in der auch die Krankheit
ihres alleinigen Gesellschafter-Geschaftsfiihrers abgesichert war. Die Versicherungsbeitrage wurden als
Betriebsausgaben gebucht. Aufgrund eines krankheitsbedingten Arbeitsausfalls des Geschéftsfiihrers erhielt die GmbH
Versicherungsleistungen von 34.200 € ausgezahlt, die sie nicht als betriebliche Einnahme, sondern als nicht steuerbare
verdeckte Einlage des Gesellschafters deklarierte. Das Finanzgericht KoIn entschied aber, dass es sich um eine
betriebliche Einnahme handelt, weil nur die GmbH als Versicherungsnehmerin Anrecht auf die Versicherungsleistung
hatte.

Hinweis: Bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften sind Aufwendungen fiir Versicherungen, die das
personliche Krankheitsrisiko der Unternehmer absichern, keine Betriebsausgaben. Versicherungsleistungen sind
entsprechend auch keine Betriebseinnahmen.

Durch Erbfall erworbener Pflichtteilsanspruch unterliegt der Erbschaftsteuer

Ein Vater hatte nach dem Tod seiner Frau sein Erbe ausgeschlagen. Nach dem Tod des Vaters machte der Sohn den
infolge der Erbausschlagung entstandenen Pflichtteilsanspruch des Vaters geltend. Das Finanzamt rechnete den
Pflichtteilsanspruch des Vaters dem erbschaftsteuerpflichtigen Erwerb des Sohnes zu. Der Sohn wandte ein, dass der
Pflichtteilsanspruch vom Vater nicht geltend gemacht wurde. Daher sei er im Zeitpunkt des Erbfalls auch nicht zu
beriicksichtigen.

Wahrend ein selbst erworbener (,originarer”) Pflichtteilsanspruch erst dann der Erbschaftsteuer unterliegt, wenn er
geltend gemacht wird, ist die Geltendmachung bei einem ererbten (,derivativen®) Pflichtteilsanspruchs nicht
erforderlich, um Erbschaftsteuer auszulésen. Das Vermégen des Erblassers geht als Ganzes auf den Erben Uber -
somit auch ein Pflichtteilsanspruch, der dem Erblasser zustand.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Kindergeld: Mehrere Wohnsitze

Ein Vater bezog in Deutschland Kindergeld fiir seine Tochter. Wahrend eines zweijéhrigen Auslandsaufenthalts behielt
die Familie das ihr in Deutschland gehérende Einfamilienhaus, bewohnte es aber nicht. Die Familienkasse versagte
deshalb fiir die Zeit des Auslandsaufenthalts das Kindergeld, weil der Vater nicht unbeschréankt
einkommensteuerpflichtig gewesen sei.

Zu Recht, befand das Niedersachsische Finanzgericht.

Anspruch auf Kindergeld hat, wer in Deutschland Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat oder ohne Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland unbeschréankt einkommensteuerpflichtig ist. Daflir muss eine Wohnung
vorhanden sein, die objektiv benutzbar ist und mit einer gewissen Regelmé&Rigkeit und Gewohnheit auch tatséachlich
benutzt wird. Gelegentliche Urlaube oder Besuche reichen dafur nicht. Da die Familie Gberhaupt nicht in Deutschland
war, hatte sie ihren Wohnsitz mit Beginn des Auslandsaufenthalts aufgegeben und erst mit der endgtiltigen Riickkehr
nach Beendigung des Auslandsaufenthalts wiederbegriindet.

Umsatzsteuersatz auf E-Books

Das Polnische Verfassungsgericht hatte den Gerichtshof der Européischen Union (EuGH) wegen der
Umsatzbesteuerung von Publikationen angerufen. Es wurde die Frage gestellt, ob die unterschiedliche Besteuerung
von Bichern, Zeitungen und Zeitschriften, je nachdem, ob es sich um Printmedien oder digitale Publikationen handelt,
richtlinienkonform ist. Die Printmedien werden derzeit mit dem ermafRigten Umsatzsteuersatz besteuert wahrend fur
digitale Publikationen auf elektronischem Wege der umsatzsteuerliche Regelsteuersatz gilt. Insbesondere geht es auch
darum, ob die Anwendung eines ermaRigten Steuersatzes auf die Lieferung digitaler Blicher auf physischen Tragern
zulassig ist, wo hingegen bei Lieferung auf digitalem Wege der Regelsteuersatz Anwendung findet.

Das Gericht entschied, dass diese Ungleichbehandlung als Konsequenz der fiir den elektronischen Handel geltenden
Mehrwertsteuer-Sonderregelung gerechtfertigt ist.

Ferienjobs sind fur Schiler sozialversicherungsfrei

Schiler kdnnen in den Ferien im Rahmen eines kurzfristigen Beschéaftigungsverhaltnisses unbegrenzt Geld verdienen,
ohne sozialversicherungspflichtig zu werden. Voraussetzung dafur ist, dass die Dauer des Ferienjobs bei einer
Arbeitswoche von mindestens funf Tagen hdchstens drei Monate betrégt. Bei einer Arbeitswoche unter funf Tagen
durfen gesamt 70 Arbeitstage nicht Gberschritten werden. Eine geringfligige Beschéftigung liegt jedoch nicht mehr vor,
wenn diese berufsmaRig ausgelibt wird und das Arbeitsentgelt 450 € im Monat Ubersteigt.

Wird die Beschéftigung in einem Kalenderjahr tiber diesen kurzen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt
von bis zu 450 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die sog. Minijobs anzuwenden.

Beispiel: Schiiler Paul arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 20. Juli bis 1. September 2017 montags bis freitags
in einer Firma und erhélt dafur ein Entgelt von insgesamt 900 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er
nicht mehr als drei Monate arbeitet. Am 1. Oktober 2017 vereinbaren sie, dass Paul fortan fir monatlich 450 €
weiterarbeitet. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber pauschale Sozialversicherungsabgaben, Pauschalsteuer und
Umlagen an die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft zu entrichten. Aul3erdem wird ein Arbeithehmeranteil zur
Rentenversicherung einbehalten, sofern Paul keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragt.

Hinweis: Wegen weiterer zu beachtender Vorschriften (z. B. Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie) sollte eine
Abstimmung mit dem Steuerberater erfolgen.

Weisungsrecht des Arbeitgebers

Ist eine Anderung der Beschéftigungsbedingungen durch den Arbeitgeber durch Ausiibung des Weisungsrechts
moglich, ist eine Anderungskiindigung zur Zweckerreichung unverhéltnismaRig und damit sozial ungerechtfertigt.
Nimmt der Arbeitnehmer das mit der Kiindigung verbundene Anderungsangebot nicht an (auch nicht unter Vorbehalt),
kann auf Antrag festgestellt werden, dass das Arbeitsverhaltnis nicht aufgeldst wurde. So entschied das
Bundesarbeitsgericht in mehreren Parallelentscheidungen, in denen der Arbeitgeber versucht hatte, per
Anderungskiindigung eine Anderung des Beschéftigungsorts der Arbeitnehmer zu erreichen.

Eine Einschrénkung des Weisungsrechts durch vertragliche Regelung lag in diesen Féllen nicht vor. Als Verwender der
Klausel konnte sich der Arbeitgeber nicht gegeniiber den Vertragspartnern auf die Unwirksamkeit der im Arbeitsvertrag
enthaltenen Versetzungsklausel berufen. Selbst wenn die Klausel unwirksam gewesen sein sollte, hatte das nur dazu
gefuhrt, dass das Weisungsrecht des Arbeitgebers greift.
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Steuerliche Informationen im Juni 2017

QUuENTIN /QUITTER

\ STEUERBERATER-PARTNERSCHAFT
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