Steuerliche Informationen im September 2016

Quentin / Quitter / Stb.-Partnerschaft -Wilhelmshoher Allee 305 - 34131 Kassel

Termine September 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

QUENTIN / QUITTER

\ STEUERBERATER-PARTNERSCHAFT

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?
Lohnsteuer, 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Einkommensteuer, 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer® 12.09.2016 15.09.2016 09.09.2016
Sozialversicherung® 28.09.2016 entfallt entfallt

1

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem

Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim

Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.
Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des

laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese
mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.09.2016) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die
Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen

Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Oktober 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung* Scheck?
Lohnsteuer, 10.10.2016 13.10.2016 07.10.2016

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Umsatzsteuer”

10.10.2016

13.10.2016

07.10.2016

Sozialversicherung®

27.10.2016

entfallt

entfallt

www.stb-Quentin.de

«ZentraleMandantenNr»

e-mail: cQuentin@stb-Quentin.de

e-mail: u.Quitter@stb-Quentin.de


mailto:cQuentin@stb-Quentin.de
mailto:u.Quitter@stb-Quentin.de

Steuerliche Informationen im September 2016

QUuENTIN /QUITTER

\ STEUERBERATER-PARTNERSCHAFT

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Z Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

®  Furden abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

*  Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne
Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

®  Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschléage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese
mussen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.10.2016) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die
Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29. Juli 2014:

neun Prozentpunkte*) Uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofie ist der
Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1. Juli 2013:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
01.07. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
01.07. bis 28.07.2014 -0,73% 4,27 % 7,27 %
29.07. bis 31.12.2014 -0,73% 4,27 % 8,27 %
01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*
01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*
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*Im Geschaéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29. Juli 2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem
30. Juni 2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsétzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei
offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhohung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfillt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fir den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhangig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.

Verbilligter Erwerb einer GmbH-Beteiligung kann Arbeitslohn sein

Erwirbt ein Arbeithehmer zu einem unter dem Verkehrswert liegenden Kaufpreis Anteile an der Kapitalgesellschaft, bei
der er beschaftigt ist, kann die Wertdifferenz Arbeitslohn sein. Zu den Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit gehtren
alle Guter in Geld oder Geldeswert, die dem Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis fur das Zurverfiigungstellen seiner
individuellen Arbeitskraft zuflie3en. Ausnahmsweise kann dazu auch die Zuwendung eines Dritten gehéren, wenn sie
Entgelt fur eine innerhalb des Dienstverhaltnisses zu erbringende Dienstleistung darstellt.

Mit dieser Begriindung hat das Finanzgericht Minster den Erwerb eines GmbH-Gesellschaftsanteils durch den
Prokuristen der Gesellschaft als Arbeitslohn behandelt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Aufnahme eines Studiums nach Berufstéatigkeit kein Bestandteil einer
Erstausbildung

Nimmt ein Kind nach Abschluss einer kaufméannischen Ausbildung ein Studium auf, welches eine Berufstatigkeit
voraussetzt, ist dieses Studium nicht mehr zwingend Bestandteil einer einheitlichen Erstausbildung. Liegt eine
Zweitausbildung vor, kann der Kindergeldanspruch entfallen.

Ein volljahriges Kind hatte nach Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen als Angestellte in einer Klinik
gearbeitet. Sie bewarb sich fur ein berufsbegleitendes Studium an einer Verwaltungsakademie mit dem Ziel, eine
Tétigkeit im mittleren Management Gesundheitswesen aufzunehmen. Die Arbeitszeit im Beschéftigungsverhdltnis nach
der Berufsausbildung betrug 30 Wochenstunden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) kommt zu dem Ergebnis, dass das Studium hier in keinem engen Zusammenhang mit der
vorhergehenden Berufsausbildung steht und damit auch nicht Bestandteil einer Erstausbildung sein kann. Der enge
Zusammenhang entfallt laut BFH vorliegend durch die vorausgesetzte vorangegangene Berufstatigkeit. Dieser
Einschnitt fihrt dazu, dass es sich um einen Weiterbildungsstudiengang (Zweitausbildung) handelt.

Im Ergebnis erlosch die Kindergeldberechtigung.

Hausliches Arbeitszimmer rechtfertigt nicht Berticksichtigung der Aufwendungen
fur Nebenraume

Bei einem steuerrechtlich anzuerkennenden Arbeitszimmer sind Aufwendungen fiir Nebenrdume (Kiiche, Bad und
Flur), die in die hausliche Sphéare eingebunden sind und zu einem nicht unerheblichen Teil privat genutzt werden, nicht
als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abziehbar.

Eine selbststandige Lebensberaterin unterhielt in ihrer Wohnung ein hausliches Arbeitszimmer, das sie so gut wie
ausschlief3lich fur ihre nur von diesem Arbeitszimmer aus betriebene Tétigkeit nutzte. Wahrend das Finanzamt die
Aufwendungen dafir als Betriebsausgaben anerkannte, versagte es die Berlcksichtigung der hélftigen Kosten fur die
jedenfalls auch privat genutzten Nebenrdume Kiiche, Bad und Flur.
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Der Bundesfinanzhof (BFH) gab dem Finanzamt Recht. Aufwendungen fir ein hdusliches Arbeitszimmer, das nicht
nahezu ausschlief3lich betrieblich oder beruflich genutzt wird, sog. gemischt genutztes Arbeitszimmer, sind steuerlich
nicht zu beriicksichtigen. Diesen Grundsatz weitet der BFH nun auch auf Nebenrdume der hduslichen Sphére aus. Die
Nutzungsvoraussetzungen sind individuell fir jeden Raum und damit auch fur Nebenrdaume zu prifen. Eine zumindest
nicht unerhebliche private Mitnutzung derartiger Rdume ist daher abzugsschadlich.

H&ausliches Arbeitszimmer: Zumutbarkeit der Nutzung betrieblicher Raume durch
Selbststandige aul3erhalb der Gblichen Praxiszeiten

Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung dirfen grundséatzlich nicht als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden. Bildet jedoch das h&usliche Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung, sind die Aufwendungen in voller Hohe steuerlich zu
berticksichtigen. Ist das Arbeitszimmer nicht Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betéatigung, steht
fur die betriebliche oder berufliche Nutzung kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung, sind die Aufwendungen bis zur
Hohe von 1.250 € je Kalenderjahr abziehbar. Ein anderer Arbeitsplatz ist jeder Arbeitsplatz, der zur Erledigung
blromafiger Arbeiten geeignet ist.

Dem Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt lag folgender Fall zur Entscheidung vor: Ein Logopade bte seine
Tétigkeit in angemieteten RGumen aus. Die Praxis war 47 km von der Wohnung entfernt, die Fahrzeit von der Wohnung
zur Praxis betrug ca. 45 Minuten. In seiner Steuererklarung machte der Logopéade Aufwendungen fiir sein hausliches
Arbeitszimmer geltend. Das Finanzamt erkannte diese Arbeitszimmeraufwendungen nicht an und vertrat die
Auffassung, dass in der Praxis noch ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung stehe.

Das Finanzgericht gab dem Logopaden Recht: Ist wegen der weiten Entfernung und der hohen Fahrzeit einem
Selbststéandigen nicht zuzumuten, die Praxisrdume auRerhalb der Offnungszeiten der Praxis zur Erledigung von
Biroarbeiten aufzusuchen, ist ein Abzug der Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer bis zu 1.250 € méglich.
Im entschiedenen Fall kam hinzu, dass die Praxisraume nur eingeschréankt fir die Erledigung von Biroarbeiten
geeignet waren.

Der Bundesfinanzhof wird abschliel3end entscheiden.

Anforderungen an zum Vorsteuerabzug berechtigende Rechnungen

Beide Umsatzsteuersenate des Bundesfinanzhofs (BFH) haben Vorabentscheidungsersuchen an den Gerichtshof der
Européischen Union (EuGH) gerichtet, um die Anforderungen an eine ordnungsgemafe Rechnung zu klaren, die den
Leistungsempfanger zum Vorsteuerabzug berechtigen.

Im Kern geht es um die Fragen, ob die Anschrift eines ,Briefkastensitzes® ausreicht. Es erscheint beiden Senaten als
klarungsbedurftig, ob die ,vollstandige Anschrift* bereits genlgt, wenn eine postalische Erreichbarkeit gewéahrleistet ist
oder ob diejenige Anschrift erforderlich ist, unter der die wirtschaftliche Tatigkeit des leistenden Unternehmers
ausgeubt wird.

Der BFH ist nicht sicher, ob seine bisherige Rechtsprechung im Widerspruch zur Rechtsprechung des EuGH steht.

Nachzahlungszinsen von 6 % p. a. in 2013 nicht verfassungswidrig

Das Finanzgericht Dusseldorf hat keine verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die Hohe der Nachzahlungszinsen
von 6 % p. a. fur den Zeitraum April bis Juli 2013. Die Zinshéhe bilde noch die wirtschaftliche Realitét ab, wie ein
Vergleich mit dem Neugeschéft deutscher Banken fur Kredite mit privaten Haushalten zeige. Im zugrunde liegenden
Fall befurchtete ein selbststéandig Tatiger eine erhebliche Steuernachzahlung fiir das Jahr 2011. Seine
Einkommensteuererklarung fiir 2011 gab er Ende 2012 ab. Bis zum Beginn des Zinslaufes am 01.04.2013 hatte das
Finanzamt noch keine Veranlagung vorgenommen. Daher leistete er Mitte Juli 2013 eine freiwillige Zahlung an das
Finanzamt. Dieses versandte im September 2013 den Einkommensteuerbescheid 2011 und setzte
Nachzahlungszinsen von 11.000 € fest. Im Einspruchsverfahren erlie3 das Finanzamt noch die Nachzahlungszinsen
fur die Monate August und September, lehnte aber einen Erlass fir die anderen Monate ab. Zu Recht, wie das Gericht
entschied. Zum einen sei die Zinshdhe nicht verfassungswidrig. Zum anderen sei der Finanzverwaltung zuzustimmen,
dass eine freiwillige Zahlung nach Beginn des Zinslaufs nur fir volle Monate zu einem Erlass fihren kann. Daher
konnten auch Nachzahlungszinsen fur April bis Juli 2013 festgesetzt werden. Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend
entscheiden.
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Rechtmalligkeit der Festsetzung von Hinterziehungszinsen auf
Einkommensteuervorauszahlungen

Den objektiven Tatbestand einer Steuerhinterziehung erfiillt, wer seine Steuerzahlungen nicht, nicht vollstédndig oder
nicht rechtzeitig leistet. Das gilt nach einem Urteil des Finanzgerichts Miinster auch fir zu niedrig festgesetzte
Einkommensteuer-Vorauszahlungen aufgrund von falschen Angaben des Steuerzahlers.

Dem Urteil lag der Fall zugrunde, dass ein Steuerzahler dem Finanzamt seine Einklinfte aus Kapitalvermdgen
verschwiegen hatte. Dadurch wurden seine laufenden Einkommensteuer-Vorauszahlungen nicht zutreffend festgesetzt.
Das hat er billigend in Kauf genommen. In diesem Verhalten ist eine Steuerhinterziehung zu sehen. Sie liegt nicht nur
dann vor, wenn aufgrund von verschwiegenen Einkiinften eine falsche Einkommensteuererklarung abgegeben und
darauf die Steuer zu niedrig festgesetzt wurde. Bereits mit der Festsetzung zu niedriger Einkommensteuer-
Vorauszahlungen ist der Tatbestand der Steuerhinterziehung erfiillt. Damit liegen die Voraussetzungen zur
Festsetzung von Hinterziehungszinsen vor.

Hinweis: Seit Einfihrung der Abgeltungsteuer 2009 missen Kapitalertrage in der Regel nur angegeben werden,
soweit sie nicht der Abgeltungsteuer unterliegen.

Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn
Wird mit Sonderzahlungen die Arbeitsleistung vergltet, kénnen sie auf den Mindestlohn angerechnet werden.

Der Arbeitgeber muss fiir jede geleistete Arbeitsstunde den Mindestlohn zahlen. Etwas anderes gilt nur, wenn
Zahlungen ohne Riicksicht auf die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers oder aufgrund einer besonderen
Zweckbestimmung erbracht werden.

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall erhielt eine Arbeitnehmerin laut Arbeitsvertrag einen
Stundenlohn von weniger als 8,50 €. Daneben waren vertraglich bestimmte Lohnzuschlage sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld vorgesehen, die aufgrund einer Betriebsvereinbarung zu je 1/12 mit dem monatlichen Gehalt
ausgezahlt wurden. Die Arbeitnehmerin meinte, dass Monatsgehalt und Sonderzahlungen auf der Basis des
gesetzlichen Mindestlohns gezahlt werden missten.

Nach Auffassung des Gerichts kbnnen diese Zahlungen als Entgelt fur die Arbeitsleistung auf den gesetzlichen
Mindestlohn angerechnet werden. Der gesetzliche Mindestlohn verandert die bisherigen Anspruchsgrundlagen nicht,
sondern tritt als eigenstandiger Anspruch daneben. Durch die vorbehaltlos und unwiderruflich in jedem Kalendermonat
zu 1/12 geleisteten Jahressonderzahlungen sei der Mindestlohnanspruch erfiillt.
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